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OSA I Hallinnon ja toiminnan 
järjestäminen

Luku: Kaupungin johtaminen

Luku: Henkilöstöorganisaatio, tehtävät ja 
toimivallan jako

Luku: Toimivalta henkilöstöasioissa

Luku: Tiedonhallinta ja asiakirjahallinto

I Taloudenhoito, valvonta ja riskienhallinta

Luku: Taloudenhoito

Luku: Ulkoinen valvonta

Luku: Sisäinen valvonta ja riskienhallinta

OSA III Valtuusto

Luku: Valtuuston toiminta

Luku: Valtuutetun aloiteoikeus

Luku: Valtuuston kokoukset

Luku: Vaaleja koskevat yleiset määräykset ja 
enemmistövaali

Luku: Suhteellinen vaali

OSA V Muut määräykset

§ Viestintä, § Sopimusten hallinta, § 
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen, § 
Aloitetta koskevia pykäliä 3 kpl

Missä mennään? - Valmistelussa olevia sisältöjä, jotka tulossa 
esittelyyn
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+ Toimivallan 
delegointi: 

toimintasäännöt

+ TE-
uudistuksen 
kirjaukset



• KHn toimivaltaan ollaan melko tyytyväisiä. Tietyt 
tehtävät ja toimivalta on ajankohtaista suunnitella 
uudella tavalla (esim. kaupungin tiloja koskeva 
toimivalta KH + viranhalt.)

• KH:n alaisten jaostojen kokonaisuus ja toimivalta 
ajankohtaista kirkastaa.

• Taloudellisen toimivallan ratkaisurajat 
erityistarkasteluun, jotta yhteinen ymmärrys ja 
näkemys syntyy.

• Toimivallan delegointien kokonaisuus ja 
toimintasäännöt esittelyyn

• TarkLan 5.9. muutosesitys KH:lle koskien heitä 
koskevia kirjauksia. Valmistelijat yhtyvät 
näkemyksiin.
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”Kesätehtävä” -
havaintoja jatkovalmistelun näkökulmasta



Seminaarissa esitellään valmisteltuja 
pykäläkokonaisuuksia (ml. työllisyysaluetta 
koskevat kirjaukset).

Lisäksi erityistarkasteluun ja yhdessä 
työstettäväksi:

1. Hankinnat & taloudellisen toimivallan 
ratkaisurajat ja delegointi

2.  Kaupunginhallituksen jaostot

Valtuustoseminaari 27. - 28.10. 
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Kiitos

Yhteistyöterveisin

Saara Ojala
projektipäällikkö, johtava asiantuntija
 
040 315 3451
saara.ojala@jarvenpaa.fi

mailto:saara.ojala@jarvenpaa.fi

